
โครงการ/กิจกรรม
ผลการดําเนินการแตละ

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ ระยะเวลา ขอมูลสถิติอัตรากําลัง ขอมูลสถิติ

1.การจัดทําแผนอัตรากําลัง
มีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566 เพื่อรองรับ
กับภารกิจงานที่เพิ่มขึ้นและปรับปรุงกําลังคน
ใหเหมาะสม

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 อัตรากําลังขาราชการ

จํานวน 28 คน

อัตราวาง 8 คน

มีคนครอง 20 คน

สรุปจํานวนการ

เขารับการอบรม

 /พัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

จํานวน 11 คน

2.การสรรหาและคัดเลือก
ตําแหนงผูบริหารขององคการ
บริหารสวนตําบล

การรับโอนยาย จํานวน 4 ตําแหนง ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 - รับโอนยาย 
จํานวน 4 คน

การสรรหาในตําแหนงสายปฏิบัติ
1.นายธงชัย เที่ยงตรง ตําแหนงหัวหนา
สํานักปลัด วันที่ 3 เมษายน 2566

2.นางสาวสุธิดา  จันทรโชติ ตําแหนงหัวหนา
ฝายบริหารงานทั่วไป วันที่ 7 มีนาคม 2566

3.นางทิษฏยา  สุดแจง ตําแหนงหัวหนาฝาย
อํานวยการ วันที่ 1 มีนาคม 2566

4.นางสาวปรียาภรณ จงใจภักดี ตําแหนงเจา
พนักงานสาธารณสุข วันที่ 3 กรกฎาคม 
2566

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป พ.ศ.2566

(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566)

องคการบริหารสวนตําบลหนองโอง อําเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป พ.ศ.2566

(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566)

องคการบริหารสวนตําบลหนองโอง อําเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี

-การสรรหาพนักงานจาง พนักงานจางทั่วไป 
3 อัตรา

การสรรหา
พนักงานจาง
ทั่วไป
จํานวน 3 คน

 ตําแหนงคนงาน จํานวน 2 อัตรา

พนักงานจาง
ตามภารกิจ
จํานวน 2 คน

 ตําแหนงผูดูแลเด็ก 1 อัตรา

-พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน 2 อัตรา 
ดังนี้

ตําแหนงผูชวยนักพัฒนาชุมชน จํานวน 1 
อัตรา

ตําแหนงผูชวยนักทรัพยากรบุคคล จํานวน 1
 อัตรา

3.ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานองคการบริหาร
สวนตําบล

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน
องคการบริหารสวนตําบลทุกคนจํานวน ๒ 
ครั้ง ดังนี้

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 - -
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ครั้งที่ ๑ ผลดังนี้

ครั้งที่ ๒ ผลดังนี้

4.จัดสงพนักงานองคการ
บริหารสวนตําบลและพนักงาน
จางเขารับการอบรมเพื่อพัฒนา
ความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ

รายชื่อผูเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู 
ดังนี้

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 - -
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป พ.ศ.2566

(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566)

องคการบริหารสวนตําบลหนองโอง อําเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี

หลักสูตร โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เทคนิคการใชงานโปรแกรมแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน (LTAX3000)  เวอรชั่น
ใหมเพื่อรองรับการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสราง  อยางไรใหถูกตอง ระหวางวันที่ 
25-28 ตุลาคม 2566 ณ โรงแรมริเวอรไซต
 จังหวัดกรุงเทพมหานคร คือ มีผูเขาอบรม
จํานวน 2 ราย ดังนี้

นางสาวนุชจรินทร  สิทธิพงศ ตําแหนง 
นักวิชาการจัดเก็บรายได

นางสาวนิภาดา  ประทุมทอง ตําแหนง 
ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได

5.ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดเก็บขอมูลเกี่ยวกับ
บุคคลขององคการบริหารสวน
ตําบล

มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บขอมูล
ขององคการบริหารสวนตําบล

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 - -
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ที่สามารถเชื่อขอมูลกับกรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถิ่น และมีการปรับปรุง
ขอมูลอยางสม่ําเสมอเปนปจจุบัน โดยมี นาง
ทิษฏยา  สุดแจง

หัวหนาฝายอํานวยการ    เปนผูรับผิดชอบใน
การดําเนินการ

6.จัดใหมีสวัสดิการคา
รักษาพยาบาล

องคการบริหารสวนตําบลจัดใหมีสวัสดิการคา
รักษาพยาบาลใหกับพนักงานองคการบริหาร
สวนตําบลและลูกจางประจําทุกราย จํานวน
รวมทั้งสิ้น 20 ราย

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 - -

7.จัดใหมีสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตร

องคการบริหารสวนตําบลจัดใหมีสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรใหกับพนักงาน
องคการบริหารสวนตําบลที่มีสิทธิ์เบิก

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 - -

8.จัดใหมีสวัสดิการคาเชาบาน องคการบริหารสวนตําบลจัดใหมีสวัสดิการคา
เชาบานใหกับพนักงานองคการบริหารสวน
ตําบลที่มีสิทธิ์เบิกคาเชาบาน จํานวน 1 ดังนี้

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 - -

๑.นางสาวเบ็ญจมาส  คําไพเราะ  เดือนละ 
6,000 บาท
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9.จัดใหมีเงินเพิ่มคาครองชีพ
ชั่วคราวแกพนักงานองคการ
บริหารสวนตําบลและพนักงาน
จาง

องคการบริหารสวนตําบลจัดใหมีการจายเงิน
เพิ่มคาครองชีพชั่วคราว แกพนักงานองคการ
บริหารสวนตําบลและพนักงานจาง ทุกคนที่
เขาหลักเกณฑ ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัด
สุพรรณบุรี  เรื่อง กําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับ
การใหพนักงานองคการบริหารสวนตําบล 
ลูกจาง และพนักจางขององคการบริหารสวน
ตําบลไดรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 
พ.ศ.๒๕๕๘

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 - -

10.จัดใหมีเงินประจําตําแหนง
สําหรับพนักงานองคการ
บริหารสวนตําบลในตําแหนงที่
มีระเบียบฯกําหนดใหจาย

องคการบริหารสวนตําบลจัดใหมีเงินประจํา
ตําแหนงใหกับพนักงานองคการบริหารสวน
ตําบลในสายงานผูบริหาร

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 - -
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11.จัดใหมีการจัดอุปกรณใน
การทํางานและกระบวนการ
ขั้นพื้นฐานเพื่ออํานวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานใหกับ
พนักงาน

องคการบริหารสวนตําบลจัดใหมีการจัดหา
วัสดุสํานักงาน ครุภัณฑที่จําเปน เชน 
คอมพิวเตอร  ตูเก็บเอกสาร เพื่อใชในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 - -

12.จัดใหมีกิจกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของพนักงานใน
สังกัดที่สะทอนภาพการทํางาน
ขององคกร และเพื่อใหทุกคน
รวมมือกันจัดกิจกรรม และเพื่อ
สรางบรรยากาศในการทํางาน 
ตลอดจนเปนการสราง
ภาพลักษณที่ดีขององคการ
บริหารสวนตําบลใหบุคคล
ทั่วไปไดทราบและเขาใจ

มีการจัดทํากิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning
 day ในสํานักงานอยูเปนระยะ ๆ
-มีการจัดทํากิจการจิตอาสาเพื่อพัฒนาพื้นที่
ในตําบลอยูเปนระยะๆ
-จัดใหมีการประชุมพนักงานทุกคนเปน
ระยะ ๆ ที่จําเปน

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 - -
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13.จัดใหมีการประชุม
พนักงานองคการบริหารสวน
ตําบลเปนระยะที่กําหนดเพื่อได
ใหขอเสนอแนะและความ
คิดเห็นตลอดจนปญหา 
อุปสรรคในการทํางาน

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 - -

ปญหาและอุปสรรค

-

ขอเสนอแนะ

-
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